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СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

тимчасова комісія з питань контролю за виплатою та погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення своєчасної сплати страхових внесків до Пенсійного фонду та надходжень до бюджетів всіх рівнів
П Р О Т О К О Л 
19.02.2026                                           м.Сміла                                                   № 2
Голова тимчасової комісії - Лисенко О.В., перший заступник міського голови;
Заступник тимчасової комісії – Чумак Ю.В. начальник відділу  опіки та   соціальних послуг управління праці та соціального захисту населення;                                                                
Секретар тимчасової комісії – Шмонова Н.Г. головний спеціаліст відділу опіки та  соціальних послуг управління праці та соціального захисту населення.                                                                     
ПРИСУТНІ:
начальник фінансового управління   виконавчого 

комітету Смілянської міської ради                                         - Любченко Ю.С.
начальник управління економічного розвитку
виконавчого комітету Смілянської міської ради                   - Матвєєнко Л.В.
голова правління громадської організації «Колегія

підприємців міста»                                                                    - Ніколаєв О.В.
начальник відділу взаємодій з роботодавцями 

Смілянського управління Черкаської філії 

Черкаського обласного  центру зайнятості                             - Осика Ю.В.

голова координаційної ради профспілок міста                      - Хоменко Л.Є. 
начальник відділу обслуговування громадян
№7 (сервісний центр) управління  обслуговування
громадян Головного управління Пенсійного фонду
України в Черкаській області                                                   - Ціперко О.А.                         
головний державний інспектор Черкаського

відділу податків і зборів з фізичних осіб та 
проведення камеральних перевірок 
управління податкового адміністрування

 фізичних осіб ГУ ДПС у Черкаській області                         -  Шевченко А.В.                                                                                                         
       У період дії воєнного стану та у зв’язку із відсутністю заборгованості із виплати заробітної плати на економічно - активних підприємствах міста, із суб’єктами господарювання проводяться заходи щодо забезпечення контролю за виплатою та погашенням   заборгованості   із   заробітної плати, забезпечення своєчасної сплати страхових внесків, єдиного соціального внеску до Пенсійного фонду та надходжень до бюджетів всіх рівнів  у  телефонному режимі.  

       ПОРЯДОК ДЕННИЙ:               
       1. Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах міста.

       2. Про стан заборгованості зі сплати  страхових внесків та пільгових пенсій до Пенсійного фонду України.

1. СЛУХАЛИ: 
        Чумак Ю.В. доповіла, що за статистичними даними Головного управління статистики У Черкаській області загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати по м.Сміла станом  на 01.02.2026 становить 2308,8 тис.грн. Сума заборгованості на економічно - активних    підприємствах    станом   на    01.02.2026  становить 2242,9 тис.грн. по підприємству ДП «Комбінат «Дніпро». Сума заборгованості, станом на 01.02.2026, по підприємствах-банкрутах становить     65,9    тис.грн., у т.ч.:   ДНУ СКБ «Цукор»   -   65,9 тис.грн.                    
       ВИСТУПИЛИ:     
       Арбітражний керуючий ДНУ СКБ «Цукор» Харитонюк Є.В надав пояснення,  що заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.02.2026 становить 65,9 тис.грн. Заборгованість до Пенсійного фонду – 39,2 тис.грн.       
 

      В рамках справи про банкрутство ДНУ СКБ «ЦУКОР» проводяться дії щодо виявлення та реєстрації нерухомого майна з метою подальшого продажу відповідного майна через систему онлайн-торгів prozorro та погашення заборгованості перед кредиторами.
 

      Станом на 17.02.2026 року виявлено таке майно (нерухоме) в рамках інвентаризації, проведено його попередню оцінку, проводяться процедури з оформлення (реєстрації) відповідного майна за підприємством. Будь-яке інше майно (рухоме, тощо), активи, за рахунок якого негайно можливо здійснити погашення кредиторських вимог,  - відсутні (не виявлені). 

        В.о. директора  ДП «Комбінат «Дніпро» Гончаренко Є.В. надав пояснення, що заборгованість  із виплати заробітної плати станом на 01.02.2026 становить 2242,9  тис.грн.  Головна причина – це відсутність коштів на підприємстві у зв’язку з зменшенням обсягів замовлень на основі послуги підприємства з боку ключових контрагентів та державних замовлень, падіння осягів зберігання товаро-матеріальних цінностей, що призвело до суттєвого зниження доходів від складського господарства, яке є основним джерелом прибутку підприємства. 

       Центральним  міжрегіональним управлінням Державної  служби з питань праці здійснено перевірку підприємства в частині заборгованості  із виплати заробітної плати та складено протокол про адміністративне правопорушення.

       Проводяться всі можливі заходи для погашення заборгованості в 1 кварталі 2026 року.
       Арбітражний керуючий  АТ «НВП «СЕМЗ»  Демчан О.І.   надав пояснення, що Постановою Господарського суду Черкаської області від 08.02.2023 по справі №925/1248/21 визнано банкрутом Акціонерне товариство «Науково-виробниче підприємство «Смілянський електромеханічний завод» (20705, Черкаська обл., м. Сміла, вул. Коробейника, буд. 1; код 30147563), відкрито його ліквідаційну процедуру та призначено ліквідатором арбітражного керуючого Демчана О.І. (свідоцтво №1732 від 11.11.2015).
       Станом на 01.02.2026, заборгованість АТ «НВП «СЕМЗ» по заробітній платі перед колишніми працівниками заводу відсутня. 
       Лисенко О.В. рекомендував продовжити контроль за станом погашення заборгованості із виплати заробітної плати   на  підприємствах міста. 
       Члени тимчасової комісії  підтримали пропозицію Лисенка О.В. 
       ВИРІШИЛИ:
        1.  Інформацію про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах міста   взяти до відома.
       2. Продовжити контроль за станом погашення заборгованості із виплати заробітної плати на  економічно-активних підприємствах міста.
       3. Рекомендувати арбітражному керуючому  ДНУ СКБ «Цукор» та в.о директору ДП «Комбінат «Дніпро» обов’язково щомісяця надавати інформацію про проведену роботу по ліквідації підприємства та погашення заборгованості  із виплати заробітної плати та заборгованості зі сплати страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування.
       4. Управлінню праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Смілянської міської ради спільно з відділом обслуговування громадян № 7 (сервісного центру) управління обслуговування громадян управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Черкаській області продовжити роботу з підприємствами-банкрутами щодо погашення  заборгованості із виплати заробітної плати. 


Голосували:       «за»  - 10,     «проти»  -  0,       «утримались» - 0.  

        Рішення прийнято одноголосно.

1. СЛУХАЛИ: 
Чумак Ю.В. доповіла, що згідно інформації відділу обслуговування      громадян № 7 управління     обслуговування     громадян  (сервісного    центру)       управління обслуговування    громадян    Головного    управління  Пенсійного фонду України  в Черкаській області становить 3279,4 тис. грн. 

Заборгованість зі сплати страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування у сумі 447,7 тис. грн. обліковується за платниками у яких відсутні активи (14 % від загальної заборгованості).
Заборгованість з відшкодування пільгових пенсій з початку року збільшилась на 2,4 тис. грн., і становить 2792,5 тис. грн. 

У структурі заборгованості по пільгових пенсіях заборгованість обліковується за платниками:

– які перебувають у процедурах банкрутства (борг становить 2 038,69 тис. грн., або 62 % від загальної заборгованості);

– у яких відсутні активи (борг становить 753,81 тис. грн., або 23 % від загальної заборгованості).
Заборгованість з відшкодування наукових пенсій з початку року не змінилась і становить 39,2 тис. грн. (1 % від загальної заборгованості) по підприємству банкруту ДНУ СКБ «Цукор». 

Станом на 01.02.2026 в органах ДВС відкрито 118 виконавчих проваджень по вимогах про сплату боргу, виконавчих листах окружного адміністративного суду, на загальну суму 2653,84 тис. грн. Надійшло коштів з початку року в рахунок погашення боргу 462,12 тис. грн.

Для забезпечення дотримання роботодавцями законодавства про оплату праці щомісячно аналізується реєстр застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування.
  ВИСТУПИЛИ:
       Арбітражний керуючий ДНУ СКБ «Цукор» Харитонюк Є.В поінформував, що заборгованість до Пенсійного фонду України буде погашена після завершення ліквідаційної процедури по підприємству. 
       Арбітражний керуючий  АТ «НВП «СЕМЗ»  Демчан О.І.   надав пояснення, що станом   на  сьогоднішній   день  заборгованість  перед ГУ ПФУ в Черкаській області не погашена. Загальна сума визнаної Господарським судом Черкаської області   в  межах  справи  про  банкрутство АТ «НВП «СЕМЗ» заборгованості  перед ГУ ПФУ в Черкаській області становить  4267,9 тис.грн. грн., в тому числі по відшкодуванню пільгових пенсій  2038,7 тис. грн., по сплаті ЄСВ 214,1 тис. грн.

       Ліквідатором банкрута здійснюються усі необхідні заходи щодо  погашення заборгованості перед кредиторами банкрута, в тому числі до  ГУ ПФУ в Черкаській області.
        В.о. директора  ДП «Комбінат «Дніпро» Гончаренко Є.В. надав пояснення, що заборгованість до Пенсійного фонду України буде погашена після заключення договорів на зберігання товарів. Проводяться всі можливі заходи для погашення заборгованості в 1 кварталі 2026 року.
       Чумак Ю.В. доповіла, ДП «Фірма «Оризон – Промжитлобуд», АТ «НВП СЕМЗ», знаходяться в стадії припинення шляхом безпосередньої ліквідації, заборгованість до Пенсійного фонду України буде погашена після завершення ліквідаційної процедури по підприємствам. 
        За інформацією відділу обслуговування громадян № 7 управління обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Черкаській області, ТОВ «Сміла Енергоінвест»,     ФОП  Кіптілий В.О.,    ФОП  Плічко С.В.,   ТОВ  «Авто Сміла», 
ТОВ фірма «Сантехбуд», ТОВ ПП «Красуня»,  які мають найбільшу заборгованість до Пенсійного фонду України,  не здійснюють господарської діяльності, не мають найманих працівників та не подають звітів. Заборгованість до Пенсійного фонду України буде погашена після вирішення  власниками підприємств  юридичних питань з припинення діяльності підприємства відповідно до чинного законодавства.
       Лисенко О.В. запропонував  рекомендувати  керівникам підприємств та фізичним особам підприємцям, які мають заборгованість зі сплати страхових внесків та пільгових пенсій,  єдиного соціального внеску  звернутись до відділу обслуговування громадян № 7 (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Черкаській області для врегулювання зазначених питань.
        Члени тимчасової комісії підтримали пропозицію Лисенка О.В. 
       ВИРІШИЛИ:

       1. Інформацію про стан заборгованості зі сплати страхових внесків та пільгових пенсій до Пенсійного фонду України в Черкаській області прийняти до відома.
       2. Рекомендувати  керівникам підприємств та фізичним особам підприємцям, які мають заборгованість зі сплати страхових внесків та пільгових пенсій, єдиного соціального внеску  звернутись до відділу обслуговування громадян № 7 (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Черкаській області.
       3.У період дії воєнного стану та у зв’язку із відсутністю заборгованості із виплати заробітної плати на економічно - активних підприємствах міста, тимчасову комісію проводити у режимі он-лайн.

       Голосували:      «за»  - 10 ,     «проти»  -  0,       «утримались» - 0.    

Голова тимчасової комісії                                                      Олександр ЛИСЕНКО
Секретар тимчасової комісії                                                   Наталія ШМОНОВА
